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第４回 JOICワークショップ 

「オープンイノベーションのためのコーディネータ人材」 

 

オープンイノベーション協議会事務局 

（運営支援：有限責任監査法人トーマツ） 

 

 

【開催日時・場所】 

 第１日：６月 １日（水） １４：００～１７：００（１３：３０受付開始） 

 第２日：６月 16 日（木） １４：００～１７：００（１３：３０受付開始） 

場 所：CBC キャリアカレッジ（外語ビジネス専門学校） 

 

【目的】 

・コーディネーター人材の理解、事例の共有、アクションプランの作成 

・コーディネーター人材の役割と中核となる能力の理解、事例で課題と乗越え方のポイントを 

ワールドカフェというオープンなディスカッション方法を通して体感しながら学ぶ 

 

【開催概要】 

オープンイノベーションを推進するためには、外部からシーズ/ニーズを拾い上げて社内のシ

ーズ/ニーズと結びつけるコーディネーター人材が必要ですが、戦略的に育成できている企業は

まだまだ少ない状況です。 

今回、オープンイノベーション協議会では２回のワークショップ、およびその間のフィールド

ワーク（※）を通し、オープンイノベーションを生み出すコーディネーター人材の役割や、どの

ような動きをするべきなのか、を体感的に学んでいただきたいと考えております。 

 

※第 1日に自社のオープンイノベーションを推進するためのアクションプランを作成します。 

第２日までの間にそのプランを実行に移す中でコーディネーターに必要なスキル、参加者自身 

が強化すべきスキルを明らかにします。 
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【内容】 

第１日 

【ゲストスピーカー】株式会社富士通研究所 R&D 戦略本部シニアマネージャー 岡田 誠 氏 

          クリエイブル（元株式会社リコー） 瀬川 秀樹 氏 

【ファシリテータ】 「越境リーダーシップ」プロジェクト ディレクター 三浦 英雄 氏 

          「越境リーダーシップ」プロジェクト 木下 紫乃 氏 

【全体司会】 有限責任監査法人トーマツ兼トーマツベンチャーサポート株式会社 岡田 哲意 

 

 

【プログラム】 

  ・ゲストスピーカーとファシリテータによる対談 

  ・ワークショップ（会社の仕事で『つなげるとよくなる』とわかっているのにできていない 

こととその理由） 

  ・自社のオープンイノベーションを推進するための各自アクションプランの作成 

 

 

第２日 

【ゲストスピーカー】クリエイブル（元株式会社リコー） 瀬川 秀樹 氏 

【ファシリテータ】 「越境リーダーシップ」プロジェクト ディレクター 三浦 英雄 氏 

          「越境リーダーシップ」プロジェクト 木下 紫乃 氏 

【全体司会】 有限責任監査法人トーマツ兼トーマツベンチャーサポート株式会社 岡田 哲意 

 

【目的・概要】 

第１日以降のアクションプラン実行の振返りと課題の共有の中で、より実現性のある今後の 

アクションについてディスカッションを通して学ぶ 

 

【プログラム】 

  ・ゲストスピーカーとファシリテータによる対談 

  ・グループディスカッションと全体討議（アクションプランの振り返り） 

  ・アクションプランの見直し、未来へ向けての取り組みの共有 


