
第１４回 JOIC ワークショップ 

「実戦から学ぶスタートアップとの協業によるイノベーション創出」 

 

オープンイノベーション・ベンチャー創造協議会事務局 

（運営支援：株式会社日本総合研究所） 

 

1． 日時 

平成 30年 9月 26 日（水） 14:00～17:30（13:30 受付開始） 

 

2． 場所 

NEDO インキュベーションセンター（NIC）@NEDO川崎本部 5 階 

（神奈川県川崎市幸区大宮町1310 番 ミューザ川崎セントラルタワー） 

 

3． 目的（サンプル） 

新規事業立上げの手法として、スタートアップとのオープンイノベーションを選択される企業が増加

しています。しかしその一方で、なかなか成果に繋がらないという悩みを抱える企業も少なくありません。

本ワークショップの講師を務めて頂く Creww 株式会社では、これまで 100 以上のアクセラレータプ

ログラムを実施しており、そのプロセスや結果を踏まえてオープンイノベーションの成果に繋がる要素や、

オープンイノベーション推進を妨げる要因を紐解き、チーム組成や社内推進方法、スタートアップとの

協業の考え方等についての方法論（メソッド）を抽出・確立しています。 

 

本ワークショップでは、会員の皆様のイノベーション創出の一助となることを目的とし、Creww 株

式会社が築いたメソッドを元に、オープンイノベーションの取組みを成功に導くポイントをお伝えすると

同時に、スタートアップとの協業案のプランニングを疑似体験して頂くプログラムを実施致します。 

 

4． 内容 

【講師】 

Creww株式会社 Corporate Community Team 

Maneger  田尻 瞳 氏 

東京学芸大学卒業後、大手人材派遣会社営業職を経て、リクルートのブライダル事業でコンサル

ティング営業及び拠点運営に従事。新規事業の立ち上げ、戦略立案から実行までをハンズオンで

実施。社内外の人材育成に従事し、マネジメントも経験。大手メーカーの新規事業立ち上げに従

事しエリア統括マネジャーを経て creww に参加。多種多様な業界経験を有する。 

Creww では大企業側の担当として、協業案プランニングやマネジメント手法を取り入れたオープン

イノベーションによる社内組織活性や人材育成をサポート。 

 



【プログラム】 

JOIC の紹介＋ワークショップの趣旨説明 

① スタートアップとの協業案プランニング（グループディスカッション） 

・ 協業検討先のスタートアップの理解 

・ 目指すビジョンの策定 

・ 協業の可能性を探る 

・ 検討した可能性に優先順位をつける 

・ 優先順位に基づき短中長期取り組みを決める 

・ 実証実験の内容を決める 

・ 双方の役割を明確にする 

② スタートアップとの協業を成功に導くメソッド（レクチャー） 

・ チーム組成や社内推進方法等 

質疑応答・総括 

以上 


